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Con fecha 23 de noviembre de 1979, el Comando de Defensa de los
Derechos Sindicales de Chile les mandS una carta (véase anexo) en la cual
denunciaban al gobierno chileno por vioclacién reiterada de la libertad sindi-
cal en ese pais, en particular de los Convenios Nims. 87 y 98.

Aportamos nuestro pleno apoyo al documento del Comando y le rogamos
se sirva considerarlo como un complemento a nuestra quejas de los dfas 20 de
diciembre de 1979 y 7 de enexo de 1980.

Dé&ndole de antemano las gracias, reciba la expresién de nuestra mejor
consideracién.
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Senor Secreta.ric; General:

‘ En representacién del Movimiento Sindical Chileno, agrupa-
do a causa de las restricciones polf{ticas y sindicales existentes en Chile en el

" Comando por la Defensu do los Derechos Sindicales", venimos en formular, de acuefp
do con el artfculo 24 de la Constitucidn de la OIT, nuestra reclamacién en contra
del Coblierno de Chile por sus graves y reiteradus violaciones a la libertad sindica
y muy en especial a los convenios 87 y 98 de la OIT,

: Durante los (ltimos 12 meses diversos decrotos leyes dictg
dos por el Gobicrno Militar de Chile, junto a medidas administrativas de la sutori-
ded, han lesionado gravemcnte los intereses de los trabajadores, la independencia y
la estabilided de sus organizaciones y la posibilidad de que éstas puedan jugar el
rol que les corresponde en lg defensa, representucién y promocién de los derechos e
intereses de sus afiliados.

Decroto Ley 2,200 de 15/6/79.- Establecié normas sobre con
trato individual do trabajo, Sus disposiclones estaldecen violaciones a las normus
Y convenlos internacionales, como 3

1) Deropucién ded inpyego mipieo para imoortantes cutego -
3

a) Jéveres de 14 a 21 afios, que sean contratados como =
aprendices ( arts, 150 y 133);

b) Trabajadores a domicilio ( art. 144);

. c) Trebejadores agrfcolus, en cuanto la regalfa de casa ha-
bitacion se imputa al ingreso minimo y las deméds regalfas se avalian a un valor de
mercado y no social ( art. 138).

2) Dréatics diominucién del Muero Materpals

El artfculo 100 del D,L. 2,200 acepta quo el vencimiento
del plazo y la conclusién del trabajo seun motivo para que el juez autorice el despj
do de la mujer embarazada ( art. 10 de la Ley 16.455 no permitfa invocar estes ceusg
les). Esta norma imrlica un retroceso yue reviste suma gravedad, puesto quo con el
Fuero de Maternided se protegen bienes jur{dicos esenciales de toda sociedad, cuales
son: La vida del que estd por nacor y la salud de la madre. Estos bienes Jur{dicos
en el proplo Cédigo Civil reciben un especial y particular{simo amparo en los si -
gulentes términos del art. 75 : " La ley protoge la vida del que esta por nacer, El
Juez en consecuencia tomara a peticidn de cualquior persona o de oficio, todas las
providoncias que le parezcan convenientes para proteger la existencia de no nacido,
slempre que crea que de algin modo poligra. Todo castigo de la madre, por el cual
pucdiera peligrar la vida o la salud de la criatura que tienme en su scno, debera di-
ferirse hasta desoués del nacimiento",
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dié origen al contrato ( arts, 22, 124 y 13 letra b) y ¢), se provoca una drastic
disminucién de las garant{as que deben amparar el desempeiio de los dirigentes sin

dicales, en sus tareas especf{ficas, El artfculo 10 de la loy 16.455 no permit{a e
desafuero por estas ceusales,

4) racidn de la ¢ 1 adoreg
e a iguientes; infrinrlendo la recomendacidn M0 119.

a) Se deroga el art{culo 19 de la Ley 16.455 que exigfa cau:
Justificada para despedir a un trabajador;

b) Se restablece el desshucio como causa de terminacidén del
contrato de trabajo, por simple voluntad del empleador ( art, 13, letra f );

: - ¢) Se introduce el mutuo ecuerdo de las partes como causal ¢
terminacién del contrato de trabajo, sin exigir formalidad alguna de proteccidn pe
ra el trabajador ( art. 12 letra a), Con ello se posibilita la exigencia para el
trabajador de firmar, junto con su contrato, un convenio de término del mismo por
" mutuo acuerdo”, sin fecha, muy dificil de impugnar posteriormente;

d) Se deroga la obligacién del artfculo 4 de la Ley 16.455,
de dar aviso por escrito del despido, seiiulando sus fundementos de hecho y de dere
cho, con lo que el trabajador queda en la indefensién, al desconocer las razones d
su despido; =g
e) Se aumenta hasta dos efios en contrato de plazo fijo( ante
era sdlo de seis meses; desoués se hacfa indefinido); bastara con suscribir contrs
tos sucesives por un plazo inferior para impedir que se transforme en indefinido (
art, 13, letra b);

) Se contemplan cuusales de despido por les cuales el traba
Jedor no puede reclamar, como aon las previstas en las letras a), b), ¢) y o) del
art, 13, Antes, segin el art, 5 de la loy 16,455, el trabajedor tenfa derecho a re
clamar frente a cuulquier causal invocada por el empleador;

g) Se deroga la obligacién del empleador de reincorporar el
trabajudor a su empleo, cuando el juoz declara que el dospido fué injustificado, 1
miténdose su obligacién, solamente, al pago de una eventual indemnizacién.

5) Dréatica reduccién de la indemnizacién por despido injuat.
ficado por las sigujontes ragones:

a) Se rebaje el monto de la indemnizacién a una suma deterrd.
nadas un mes por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses ( art., 16 ). An-
tes, segin ol artfculo 8 de la ley 16.455, esta suma era el * mfnimo" que el jue:z
podfa fijar, teniendo amplia faculted de aumentarla;

b) Se exigen servicios cont{nuog al mismo leggd%, basterd

con la interrupcién legal de la prestacién de servicios por uno, o dos d as, para
que se pierda la indemnizacidn. Antes, segin ol art. 8 de la ley 16.455, los ser-
vicios podfun haber sido " continuos o discontinuoa ", y prestados a la nisma " en-
presa”, presciendiéndose de la persona del cmpleador, ( art, 16 );

¢) Se estableco la inco:npat.ibilid'ad'de osta indemnizacidn cor
cualquiera otra de origen convencional en que el empleador concurra a su pago. An-

tes, segin el art, 8 de la ley 16.455, oxistfa exprosa compatibilidad en éste zate

ria.
6) Driatica mlterscién do la irronunciobilidad de los depech

a) No se exige la dotermdnucidn " precisa y clara” de la naty

raleza de los servicios ( art, 10, N® 3), como lo disponfan el art. 6 NO 4 del Cé-
digo del Trabajo; ; . £ 5 how s

por loa simulenten:
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vicios ( art. 12) por la sola voluntsd del emploador, sin indicar los procedimiento.

para hacerlo;

c) Se admite la modificacién de los contratos individue
les y colectives, por mtuo consentimiento, en equellas materias en que las partes
hayan podido convenir libremente, Ello permitiri al empleador imponer modificacione:
de los contratos en grave perjuicio de los trabajadores teniendo en cuenta la subor
dinncién jurfdica y econdmica de estos respecto de aquél, ( art. 665 del Cédigo del
Trabajo no contenf{a una excepcién semejante ), =

7) Rramitica aituscin de loo trabaledores a domicilio:
a) No gozan de salario mfnimo;

b) Lus imposiciones previsionales serén de su cargo, se
vo expresa estipulacién en contrato;

c) No rigen en su favor las indemnizaciones por término
injustificedo del contrato.

Carecen, en consecuencia de los beneficios m{nimos que
tiencn todos los trebajadores y sus contratos se transforman en " Civiles", someti-
dos al criterio de " la autonom{a de la voluntad®. Antes, segin el Cédigo del Trabg
Jo gozeban de todas las prerrogativas comunes a todos los trabajadores.

d) Degmedrada pituucidn de los sprendices:

a) Se mitoriza rebajar su remuneracién hasta en un 40%
dol ingreso minimo ( e art. 20 de la ley 17.416 imped{a rebajar el salario m{nimo
© guoldo vital a cualguier trabajador inclugso se va més lejos que la antigua loy
7.295 quo permit{a sélo una rebaja del 25% ).

b) Sus contratos puodun durar hasta dos efios, plazo que
rige afin después de cumplidos los 21 afos ( norma regresiva afn més alli que la ley
7,295, cuyo artfculo 2 autorizasba una disminucién del ingreso de 25% por seis meges,
5610 a menores de 21 aiios;

¢) Se impide a estos trabajadores mojorar sus condicio-
nes mediante convenios o contratos colectivos, norma sin justificecisn Y que atenta
contra el derecho de todo trabajador a obtoner sumentos por sobre los m{nimos loga-

10'0
9) Blangueo permanente do_infrecciopes lsboralep de los

emplegdoregs
5 El decroto ley 2.200 en ol t{tulo XIV cobre la. pres-
cripcion, artfculo 163 inciso 3°, perceptia lo sigulente:

“ No pedran reclamarse 1os derechos derividos de ser-
vicios prestudos con anterioridad a los dos ailos que preceden a la fecha de presents
cién de la demanda, Hiyase o né puesto término a la prestacidn de servicios”,

Como puode apreciurse el trabajedor se ve oblizado a
demander judicialmente por sus derechos insolutos durante la vigencia del contrato
colocéndolo en su estebilided en ol trabejo en precaria situacion, Adoméis es esta
una noruu confiscatoria en Leneficlo del empleador, quion so ouri-uese sin cuwsa
wprovechindose de su proplo !neumplimdento, :

" Otra foria de blunjueo de sus obligzciones que se
ha tendido al scctor patronad es lu que doriva como una do las consecuencias de la
huelga, En efecto, y segin mis cdelunte se mnalizwrd, la uctual logislucidn parmite
ul ompleador despedir a sus dependientes por su sola voluntad o desehucio sin exnre
8ién de causa. Sin cabargo, en talos cuwsos el patrén debord indomnizar o trabedor
despodido con un mos de su Ultima remuneracién por eada afio que haya estado a au sop

wed 4



OMANDOC NACIONAL DE DEFENSA . A 3
DE LOS DERECHOS SINDICALES

M véa. Bdo. O'Higgins 1603
Teléfono N* 715338
Santiago - Chile , Ahora bién, en los casos de huelgs, pasedos sesentu dfus los trad
Judores délo podran optar entre rointegrarse on las condiciones inicialmente ofreci-
das por el empleador o quedar fucra do la empresa, perdiéndo todos sus dorcchos, sal
vo ¢l subsidio de cesant{a que por gracia lo cencede la ley.

Do éste modo, la lwrlga podrd sorvir como instrumento a la clase
petronal para blanquear su obligacidén de indomnizar legalmente a los trsbajsdores de
podidos, y & su vez exonerarse de su obligacidén contractual cuando la " indemnizacié
por aflos de servicioa" normalmente de un mes por aflo se encuentra establecida en los
contratos colectivos, %

Erincipies lsboralee wvulnorades por ol Duk. 2,200,

1) P d i derec «= El dorecho del Tra-
bajo persigue la proteccion al trebajador en su condicidén de parte econdmicamente dé
bil do la relacién laboral y colocarlo as{ en un pie de relativa igualdad con el em
pleador, tanto al momento de le contratacidn de los servicios como durante la prestg
cién de 10s mismos, Diversas normas del D.L. 2,200 han roto este principio y han co-
locado al trebajedor en una situacién desmedreda y de inferioridad tal que clarament
lo perjudica. A via do ejomplo se citan: el art. 12 que autoriza al empleador en cie,
tos casos pura modificar unilateralmonte el contrato de trebajo en circunstancic que
6l cédigo civil en su ertfculo 1.545 exige consentimiento mutuo o causa legal para
hecerlo. Resulta insélito que la loy civil sea miis beneficiosa para ol trubajador qu
la ley laboral, gn circunstangies que ésta dltima se establece para su proteccidn;El
art{culo 13 letra f que rostablocig el dosahucio del patrdn,la incompatibilidad de
les indemnizaciones que esteblecid ol art. 12, etc. etc,. Basta leer ol D,L, 2,200
para coaprobar la cantidad de normas que perjudicun al trabajador entregundo Caculta
des y poderes al patrdn situacién gue - r -
anterior

f 2) Princioio del procreso de 1a legislecién lsborsl v gocial en

cenexral. -

Los derechos y beneficios socio econbmico concedidos por las leye:
laborales implican progreso social en la medida quo ellos se mantengan y pueda mejo-
rer on base a la garant{a de que no pueden ser rebajados o suprimidos. $Sin fata ga-

Qi hd 1

3) Principio do la egtebilided del trabajedor en su emploo.

A través do la ley 16.455 Chile se colocd al mismo nivel de
equellos pafses que poseon una legislecién social avanzada en la materia y que procy
ra proteger un bien jur{dico muy preciso: La estabilided del trabajador en su empleo.

No se trata de una inamovilided sino de lograr dicha estabili-
dad sancionundo ol despido atbitrario, ceprichoso ¢ infundado.

El D,L, 2,200 en ésta materia implica un grave retroceso y 1la
vuelta al deschucio unilateral. A este sélo le basta pagar como si el trabajo fuere
una wercanc{a y no el producto de un ser humano, digno y respetable.

4) Principio do 1a remmneracidn minimg.. -
Las loyes leborales deben esegurar al trabajador un ingreso =f
niro cozpatible con su condicidén humsna y las nocesidades del grupe familiar,
Resulta que el D,L, 2,200 en varias disposiciones suprime el
snlario mfnizo. Y lo hace rospecto de trabajadores que tienen pocas posibilidades de
easoclarce para defendsr sus dervchos, como es ¢l caso de los trebajadores a domleild

y do los aprendices.
Sin libertad sindical, sin negociacidén colectiva y con altas t

sas do cesantfa, ootas normes que derogan el salario mfnimo para clertos svctores de
trabajadores estén logulizando lu explotacidn irhumana de elles.
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El derecho loboral debe reflejar de la manera mis fie
la situacién econdmica, social y también polftica de una época determinada,

El D.L. 2,200 es histérico al pretender retrotraer le
coses & una etspa de lao relaciones laborales superada por varios decenics de lucha y
progreso sociel, sélo incentiva la lucha por sobrepasar violer o derogar sus disposici
nes. Esta falta de realismo del D,L. 2,200 deja su cumplimiento entregado a la fuersze
y &l temor, ya que diffcilments su contenido puede crear adhesilén de parte de sus " be

neficiados *,
Degreto ley 2,345 do 20/10/78.- Este cuerpo legul ea

tablece on su axrtfoulo 50 lo siguiente:

“ En el cumplimiento de su cometido, el Ministro del !
Interior podré proponer al Presidente de la Repiblica la remocién de todo funcionario
de la administracién del Estedo, cualquiera gue sea la calidad en que se desempeie,
cuwido esa medida sea necoesaria para el fiel cumplimiento de las normas o instruccione

que se imparten ",
" La calificacién de &sa necesided quedarf entregada
2l criterio exclusivo del Presidsnte de la Repdblica ",

" Podrf tesbién el Mindistro del Interior proponsr los
ma?rmle:\toa de quienes deban reemplazar a los funcionarios removidos conforme a éste
articulo ",

c * % La remocidn de funclonarios, en conformidad a este
artfculo, no gse regird por ninguna otra exigencia nd diopoalcién legul, eopecialments,
no oerd imposidiliteda ni diferida por la existencia de fueros o inamovilidades lega - .
los de ninguna naturaleza, nd estard sometida ol Botatuto Administralivo, decreto con
fuerza de ley 338, de 1960, n! a otras nommas orgénicas uimilares ",

" la remocién de funcionarioa decretada en conforaidw
a eate artfculo deber{ llevar la firma del Ministro del Interior y la del Mnistro de
la Cartera correspondiente ",

" Dicha remocién no hard perder &l funcionario afecte
do sus derechos previsionales ni a desdiucio legal, ol procediers ",

La norma antes indicuda es una clara violucién a loa
principios jur{dicos bésicos informan toda legislacién sobre la materia y muy especial-
mente a la recomendacién N® 119 sobre " terminacién des la relacién de trebajo " cprodbe

da por la OIT on 1963,

Por 1o que se refiere al sector piblico y al sindica-
lismo de los funcionarios, nada se ha hecho por antorizar lu existencia de orgunlsmoo
sindicales, a pesar que 1los representantss Gubernamentales Chilenos han sprobalo en lar
§1tinas Asumbleas Cenerales de la OIT los acuerdos sobre sindicecién de los trabajado-
res estatales. Por esta razén es que los empleados piblicos chilenos estén privados de
todo derecho laborel y no se les permite negociar colectivaments, ni cuentan tampoco
con estobilidad en sus emplecs. Aparte de la fucultad ya resefiada que el decreto lLey
2,345 otorga al Cobierno pure despedir empleudoa, el D.L. 964 de 1975, witorizé al Pre.
sidoente de 1le Repiblica para efectuar despidos de cualgquierifuncionario que impidiere
el cuszplimiento de los g%snn econdnicos del Ministro de Hacienda. Al amparo de esta
legislacién nds de 100,000 empleados han sido exonerados de pus cargos, en dotos flti -

=03 gels glios.
En consecuencia, los trubajedores fiscales y piblicos
estén privados de toda proteccién legal,

Una de les Asociuciores do Eapleados do gran tragyecto-
ria sindical, la Asociucidn Necional de Funcionarios de Prisiones, fué disuelta por
el D.L. 1975 del 5 de Noviembre de 1977 y todos sus bienes confiscados. Dentro ds ego:
bienes se contuban localesy sedes sindicales y numesrosocs centros de esparciuiento para |
loa trabq&;dorn, sparte de una importante cantidad de dinero que esteba destinada a 1

~ adgquisicidn do un inmueble.
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je la emenaza do porder sus cargos sin que sea necesario expresar causa y no dispo-
nen los ufectelos de ninguna instencia judicial o sdainistrativa donde hacer valer
sus derechos. En sf{ntesis los fuhcionarios del Estado de Chile se encuontren en absg
luta indefensidn,

Decreto Lev 2,346 do 20/10/78.

|
El artfoulo 1¢ declard como asociacidén 1l{cita diverscs Fedg
reciones Sindicales. El art. 2° las disolvid, cancelindose su personalided jurfdica
el Art. 39 declard disueltos todos los sindicatos afiliados a diches Federeaciones.
El art, 49 expropié ein indemnizacién los bienes de todas ellas.

La modida afecta a 527 sindicatos y 6 Federaciones, dejando
a 200,000 trabajedores sin organizacién,

La violenta reaccién tanto internacional como al interior de
pafs forzé al Goblerno a no concretar la disolucién de los 527 sindicates, pero s
le de las Federeciones. Legalmente estas 527 organizaciones estén disueltes ya que
las normas de orden publico rigen " In Actum" y en consecuencis, ain cuando siguen
actuando, 1o hacen no por gozar de un derecho sino por la mera tolerancia de la suts
rided,

Las normes del D,L., 2,346 violan los principios de la Liber-
tod Sindicel y muy especialmente ol N° 4 y el N° 7 del Convenio 87 de OIT.

Decreto Ley 2,347 de 20/10/78.

Este cuerpo legal declara contrario al orden Piblice y a la
Seguridad Interior del Estado las esociaciones o grupos de personas que asuzan la
representacidén de sectores de trabajadores sin tener personerf{a pera ello,

Como e3 de conocimiento del Sr. Director, debido a las gra-
vea y drésticas 1imituciones de ordem polftico y sindical que exloten en Chile, los
trabajedores asgrupades en Sindicatos con personerfa jur{dica, se han coordinado a
través de grupos o Comandos. La OIT ya conoce de la Coordinadora Nacional Sindical,
del Grupo de los 10, del Frente Unitario de Trabajudores, Estos Grupos junto a 1la
Confederscién de Empleados Particulares CEPCH, han sido los portadores unitarios de
la totalidad de los trabajsdores Chilenos de inspirucién democratica y libertaria,

Ipualmente sectores minoritarios de trabajsdores, mas que d
organizaciones y quo respaldan incondicionalmente al Goblerno, taxbién se coordinan
a través de grupos que no tienen persenarfa jur{dica. es el caso do la Unién do Tra
bajsdores de Chile UNTRACH, dirigido entre otros por Guillerzo Medina, Consejere de
Estado nombrado por el General Pimochet y representante habitual del Coblerno en la
OIT y el Freute Laboral, organiszo de fachada del propio Gobierno e integredo por
conocidas figures polfticas del Fascismo Chileno.

Con la dictacién del D.L, 2.347, el Coblerno Militar ha fa-
bricado una fizura delictiva para perseguir a los dirizentes sindicales que no le s
cumisos e incondicionules., A via de ejemplo ectualmente 7 dirigentes sindicales se
encuentran somutidos a proceso ante ol Ministro de la Corte de Apelaciones de Santl
go Sr. A. Chaigneau, y a requerimionto del Ministro del Interior, por el sélo hecho
de haborle enviado una carta el 11 de Septiembre pasade, cuya copia adjuntamos, en
que solicitan la devolucién a sus familisres, de los cediveres del Genocidio de
Lonquén, y al firmar mencionan su calidad de dirigentes de las Fedoeraciones disuelt
por el D.L, 2,346 a que hacemos mencién anteriormente. En la legislucién represiva
de Chile, énta sola circunstancla constituye un delito cuya penalidsd es la de pres
dio monor en sus gredos medio a mixizo, es decir, do 541 dfea a 5 ajfics.
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Este cuerpo legal dispuso la renovacién de les direc-
tives sindicales prorrogadas desde el 11 de Septiembre de 1973 por el D,L, 198, ya
tantas veces denunciado a la OIT,

Entre los requisitos exigidos para ser director Sindi
cal, el art, 4° letra f) exige: "o haber desempeiiado activismo pol{tico partidista
ni haber tenido militancia en partico polftico o haber postulade a cargo de represef
tacién popular o de otra {ndole en representacién de un partido pol{tice en los dlt]
mo3 10 aiios contedos desde que se edquiere la calided de director sindical ni incu-
rrir on algunas de éotes causales en el desempeiio del cargo".

El artfculo 5° expresa: " Corresponderd a la Direcciér
del Trabajo velar por el cumplimiento permanente de los requisitos establecidos en
ol art. 376 del Cédigo del Trabajo®,

¥ Del cumplimiento de los requisitos estublecidos en
la letra £), del art, 376, del Cédigo del Trebajo, existentes al momento de ssumirse
un cargo sindical o que se produzcan durante su ejercicio, conocera y resolvera de
Oficio el Director del Trabajo segin procedimiento que establezca el reglamento, y
de su resolucién sélo podra recurrir el afectado ante la Corte de jurisdiccién en
materia de trabajo del lugar donde el sindicato respectivo tenga su domicilio, El
plazo para recurrir sera de cinco dfes fatales, contados desde la fecha de notificg
0ién de la resolucién del Director",

‘" La corte dard preferencia a la tramitecién y fallo
del recurso, debiendo solicitar informe al Director del Trabajo, el que debera emi-
tirlo en el plazo de quince dfes. Transcurrido que sea este plazo, la corte debera
fallar en recurso dentro de quince dfas, con el solo mérite de los antecedentes que
lo allegue el ufectado y del informe del Director del Trabajo",

" En la tramitacidn de eatos asuntos ante la Justicia
Ordinaria, no so dara lugar a alegato y la pruebe se asprecisra en concliencia.

Do manera que es el propio Gobierno quién califica si
un dirigente a desarrolledo activismo politico.

En ¢l art, 6° so estableco quet

" Para adjuirir la calidad de dirigente sindical, el
afilisdo deberd prestar, ante el Inspector del Trebaje respectivo, el siguiente jumg

MRtRI S Firo que reuno los requisitos establecidos por la Ley para desempefiar el
cargo de Diructor de organizacidn sindical, que no participo mi participaré en ecti-
vidad o movimiento polftico alpuco mientras desempefie ¢l cargo, que no inteantaré po-
litizer las organizuciones sindicales desnaturalizando sus objotivos ni me prestaré
de instrumentos para tal efecto, y que tendré como dnica finalidad la fiel represen-
tacidn de los trobojadores afiliades”,

" Dol juramento se lovantarid acta de la cual se hardn
dos ejemplares que firmaran conjuntamente el dirigente sindical y el Inspector del
Trabajo ante juién se hublerus prestado debiende mantenerse un ojemplar en poder de
la Inspeccién y la otra en ol archive del respectivo sindigato”,

, Este juramento intimidatorio y aberrante merecid dura
erftices slendo quizés la mas dura aguella vertida por los Obispos de Chile en de-
claracién pdblica y cuya copla adjuntamos,

Otrus disposiclones limitaron el silenciamicnto sin-
dicel ( art. 2y 9) y el art. 13 dejé sin finunciumieonto a todas las orgenizacicnes
sindicales del Sector Pdblice, ;

El art., 1° Trunsitorio dié fucultudes el Presidente
de la Repiblica para decretar la renovucidn de las ddrectivas sindicales, Este lla-
medo se hizo por Cadena Nacional do TV el viernes 29 de Octubre de 1978 a las 21 Hrs.
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» Santiago-Chile @ sea cuaundo ya le inmensa mayor{a de los trabajasdores no volverfan a
encontrarse en su lugar de trabajo hasta el lunes 30 de Octubre., Las elecciones se
fijaron para el Martes 31 de Octubre o sea los aflliedos solo tuvieron slgunas ho-
res para analizar la eleccidn, idemis el art, 2° Transitorio exprosé que " Serdn
cendidatos todos los afiliados sl sindicato respectivo, En consecuencia no sera ad
misibtle la presentecién de cundidaturss a cargos sindiceles”.

El art, 11° transitoric osteblecid que " No podrén ser desig
nados directores sindicales en las elecciones a que se refieren estas disposicioues
( 1as convocedas para el Martes 31 de Octubre) las personas a quienes se les haya
prorrogaedo su mandato o hayun sido designedos en virtud de los dispuesto en el D.L.

198 del 1973."

0 sea mediante una eleccién convocada sélo horas antes, con
prohibicidn de toner candidatos, con inhabilidades polf{ticas quoe calificé ol mismo
Gobierno y con prohibicién para que pudieran ser reelegides los £,00C dirigentes aig
dicales on ejercicio al 31 de Octubre de 1973, se descabezd en forme brutal a todo
el movimiento sindical, Todo egte atentedd se consumé en nombre de la Liberted y De-

- mocracia Sindical.
Es importante hacer presente que en el D.L. 2,756 de 29/6/79

' y al cuyl nes ref rimos més adelante, su art, 4° transitorio establecid * u:a direc-
tores sindicales elegidos por splicaccién del D.L, 2,376 de 1978 permaneceéran en sus
cargos por el perfodo establocido en dicho cuerpo legal®, es decir hasta el 31/10/32,°

Esto significa que tcdo lo dicho por el Gobicrno de Chile en
la f1tima Conferencia Anual de OIT sobre su Plan Leboral y el pleno respeto de sus
normus a 1oo Principlos do Libbrtad Sindical curuce de efdéctividad, yu que como ol
Sr. Director Gemeral podré comprobur, a éste artfculo transitorio de Junic de 1979
confirma todos los atropellos a dicha libertad perpetrados por el Gobierno de Chile
al dictar el D,L. 2,376 de Octubre de 1973 y deja vigentes las incompatibilidades po-
1{ticas por cuatre aficn, junto a la plena vulidez do un acto eleccionario que repug-
na a los Prirciplos Universalmente aceptedos sobre la materia.

El Decreto Ley 2,376 ha violado los arts, 3% 1 1 y 2 del

‘

Convenio 87 de OIT,
Plap Lyboral del Gobjerne.

Debido a las fuertes presiones internscionales, amenaza de
Boicot y a la creclente reaccidén de los sectores lsborales del pefs, el Cobierno de
Chile se vié forzedo a dictar una serie de cuerpos legales gue ha denominaedo Plan

Laboral,
Los més importantes son los referontes a la Organizacidn Sip

dical y a la Negociacién Colectiva,

A) Elsboreeifn.-

El Goblerno elaboré esta nueva legislacién sin conocimien-
to, informacién o participacién de reprosentantes de los trabajadores y del Movimien-
to sindical democratico de Chile, El procedimiento seguldo fué secreto y deatro del
grupo redsctor no participé ningin asesor o dirigente sindical. S{ se sabe de la par-
ticipacién de conocidos asesores jurf{dicos de Empresas. 3

B) Obletivo.-

El Plan Laboral ne constituye una legislucién tramsitoria
para un perfodo de emorgencis, sino que es el establecimiento definitivo y permanente
de toda la institucionalidad laboral y muy especialmente de las normas que se aplica-
rén al wovimionte pindical,

C) Contenido.-
1) Decreto ley 2,756 de 20/6/79.

Este cuerpo legul reglamenta lo concerniente a Organizacig
::soﬁndlctloa. Sus normes contienen claras § flagrantes violaciones sl Convenio 87

D
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Santiago - Chile a) E1 artfculo 5° esteblece un tipo Unico de organizaci
Sindicato por Empresa, Lus otras alternativas sefialadas en la ley como son lol
dicatos interempresas, independiontes y de la Construccidn carece de relevanc
que no pueden negociar colectivamente,

Esta forma Unica de organizacién viola el art, 29 de

venio 87.
b) E1 art. 10 fija el nimero mfnimo de afiliados por si

Como la loy ademds prohibéd. constituir organizaciones por rama o sector de ec
econdmica, miles de trabajadores quedan, a cousa de ambas disposiciores, sin
posibilided de afiliscidn, lo que es grave en el pals coninfinided de pegquedia
sas, talleres o eatablecimientos de comercie con menos do 8 trabajadores. Est
cién implica una violacién al art, 2° del Convenie 87,

¢) El art, 14 da fecultad & la eutorided administrativa
1 objetar la constitucién de un sindicato o exigir modificacionos a scus estatut ’
. ta disposicién viola los nimeros 1 y 2 del art, 3° del Convenio 87 qus establ
% ne libertsd a los sindicatos para redectar sus estatutos prohibiendo las auto
piblicas teda intervencidn que tienda a limitar o entorpecer dicho derecho.

d) E1 T{tulo IV establece una detallada reglamentecidn ;
las elecciones de una directiva sindical, como ea{ mismo los requisitos que d
plir el director elegido.

Todas las normas aludides violan el art, 39 del Conveni.
como as{ mismo son contrarias a reitorados wscuordos del Comité do Libertad Si |
del Consejo de Administracidsi ‘de la OIT Gue estublocen que " una legislacién '
glamente minuciosamente loc prodedimientos electorales internos, de un Sindic ! |
la composicién de sus Srgunos directives es incompatibles con las gorant{es r |
das a los Sindicatos por ol Comvenio 87", '

Especial mencidén merecen las siguientes disposiciones d

rrafo IVs - Art, 21 NG 3.~ Anteriormente la loy exigf{a " No huber sido conden

! hallarse actualmente procesado por crimen o simple delito _‘wu_mgu_t_
- esto es una pena superior a 3 sfica y 1 dfa. Actualmente con la supresion de

aflictiva" caon dontro de la inhabilidad todos aquellos trabajudores que han :

I en procesos por delitos polfticos, o infraccidén a la Ley de Sepgurided Interio
el Gobierno ha marginade de la representscién sindical a miles de trabajadore:

de alguna manera han side condonados por hechos menores o polf{ticos, Curiosam

Constitucidén politica pone como requisito para ser Parlamentario la condena p

to que merezcu pona aflictiva, es decir, un requisito menor que para ser diri

Art, 23.- Se mantienen luos graved limitacioncs al fue .

dical esteblecidus en ol urt. 15 del D,L., 2,200,
- Art, 29.- La sancién e inhabilidad que establece en r '
con el art. 15 del D,L, 2,200 permite separar de sus carpgos a los dirigentes .
sola denuncia del empleador, y ain cu.ndo en ¢l prcceso se pruebe su inoceunci
. trebajador queda fuera de la empresa y por consiguiente plerde su cualidad de
te.sindical, Hoy en Chile, en lugar de exigirse al empleador probar provieamen
cargos para despedir al dirigente, es éste quién debe acreditar su inccencia.
, te procedizionto, a diario son despedides dirigentes ecusedos de actividades
rias a la produccién, etc. " Per otra parte, obligar al imputado a probar su
cia o falta do responssbilided en la comision de los hechos que se le atribuy
plica un retroceso de varios siglos en los rog{menes de ponalided”,

» - Art, 36.- Establece l{mites para los primisos sindics

. quo hacen imposible quu los dirigentes puodan realizar sdecucdamente su funci’
cluso 1a lay 1lagn al extreme de prohibir el acuerdo entre empleadores y aind
que modifique lu extenaidén de los permisos sindicales f1judos por la ley y qu

| ol dorocke al trabajador a recibir su remunorecién completa de cargo de la eox

o) {tulo VI.-

Toda la reglancnt ¢ién para recaudor y sdministrar lc
sindicules viola el art, 2° N@ 1 del Convonio 87,
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Santiago - Chile Podra obuervar el Sr, Director Goneral quo ol art. 44 con
la spariencia do buscar la limpleza y clarided en las releciones finmnciorws del Sip
dicate, lo (que ha persepuldo el Gobierno ea impedir los eportes do la empresa a tode
tipo de acoién social del Slndicato y que ne encuentran ogtaeblecides en la inmensa
mayorfa de loa contratos colectives susoritos en loo §ltimos 50 aflos, Serfa el case
de aportes para adquisicién de un centro vacacional, préstamcs para adquisioién de
equipos médicos y dentales, ete.

los artfculos 45,46 y 47 dan fuersza legal a todos obataculos
y ontorpecimientos destinedos a dificultar el financiamiento sindical y por consi -
guionte las normas tiondon a debilitar la organizucién de loo trebajalores. Se llegéd
al extremo on ol wrt, 46, ol que debe rolacionarse com el art, 66 del D,L, 2,200, que
ol trabajador dueile de ou remuneracién no puode solicitar al empleador la retencién
para ol pago de un sporte extraordinario al Sindicate,

Todra estaa disposiciones violan el art, 3° del Convenle 87,

£) Mo Vi1.-

El artfculo 55 mutoriza a cualquier persona para pedir la
disolucidén de un sindicato, incluyendo al Estalo y a los emplesdores, Esta disposi -
eién permite cualquior tipo de presiones, ebusos e ingerencia de personas con intere-
ses dlametralmente opucatos a los do la orgenizacién de sus afiliadoo,

¢) Arjfeule 75.-

Eata norma conatituye quizds el méa grave atropelle a los
dereches de loa tredbaj.dores, al derogar la ley 16,625 de 1967 y terminar violentanep
te con toda la orgenizecién vindloal de loo trabajadorea agrfcolsa, quienes han que-
dado ain alnguna eutructura nd protuceién,

Bl Sr, Dlrvetos Gunoral debe recordwr con qué baneplicite
recibid la OIT en Junto do 1947 la dletweidn do 1a ley' 16,625, cuarno l;sd que incog
pord todoa y pada unc do los principlos y nomas de los Convenics 07 y 98, Durante la
vigonola do eata ley ue organizaron en Chille sebre 300,00C trabajsdores agricolas en
comparseién con aélo 1,500 quo lo hicleren durante la eplicecién de la rogresiva ley
N® 7,21 de 29 de Jullo de 1947,

y Actualmente con la dictaciédn del D.L, 2,756, loo tredaja~
dores agrfoolas vuelven a la misma situreién de 1947 y quodan 1mponibilitadoa, por
exigenciun del art, 9, a formar sindlostos, dudo el ecacaso nimoro de trebajadores exis
tentos on la gonoradidad &a Ycu pradios agifeclea.

La dorogacién de la doy 16.625 es uaa flg;rante violacién

ul Couvenio 87,

h) " N .- El DQL. 2.7“ h‘ IMG.
do an Jdoo mapeoton ol dervche de loa tr adoren a formar Foderacionos y Confedera~
clonoa y do ontregarle a éatas su representacidn,

los arta, 57 y 50 ocatablecon restiricciones en cumnto al
nduore quo couformun euton organlswiones do 28 y 39 grado, violwwlo el art, 59 del

Convenio 87,

El art. %9 prohitle a las Federscionos y Confodersoiones
participar en la Negoolaoidn Colectiva y svaeribir instrumentos colectivos de traba-
Jo.

Dos eata manera ol Geblerno do Chile pretende debilitar
poriamonte {.ou perjuicio de loa trubajadores su imprescindible y vital poder de ne-
goctecifn, Yate objetive se ve complementado por la prohibicién de establecer negooly
clonen fuora del limitado marce de cula Famprooa lo que confipura una vielescién -f”
art, 4% del Convenlo 98 de CIT, ya que en lugur de fomentarseEX Desarrolle y use de
procedintentos de negociacién veluntaria} con objute de reglasentur por medio de Con- |
tratos Colectives laa condlolones de empleo"Como lo eatabloce o) citedo Convenle, se |
restringen dichon wecantamos a un detorminedo nlvel, se fomenta la existencia de ne-
goolsaiones paralelas al toterior de cwla centre de Lrabajo y se prohibe la intervea-
eién aglutinente y podereoa da las Federactonss y Confedeorasiones en dichas iratan -

clan,
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Santiago - Chile } Los artfculos 60 y sipuientes se refieren a la constitucién,
afiliecibn y desafiliacidn, nombramientos de dirigentes, etc. De las Federsciones :
Confederaciones, Dichas normas al igual quo las relatives a los sindicatos bases,
violan los arts. 3° y 59 del Convenio 87.

1) ccho d én.- E1 art, 40 ha establecido graves limi.
taciones al derecho de reunidén de los trabajadores, limitande la diacuaign y andlis:
que estos puedan hacer selo a cuestiones del propio sindicate, prohibiéndose que lo:
trebajadores en una Asamblea traten pobro la polftica econdaica, de viviendas, de s«
lud, etc, del pafs, De manora que mo hay libertad en Chile para que los trebajadore:
dizcutun libremonte los temas y problemas que estimen convenientes para sus legftim
intereses, los cuales obviazonte puoden trescender el marce reducido de su sindicate
Esta norma viola el art. 3° N° 1 del Convenio £7 en cuante a la libertad de los tra-
bajedores " Para orgenizar sus actividades y formular sus programas de eccién",

: R L Igualzente el art. 39 al exigir quorums y reglamentos las Asey
bleas estar{an infringiendo igualacnte el art. 3°, N° 1 del Coavenio 87,

Docreto Lev 2,757 de 29/6/79.

Este D.L. reglemonta la nogociacién colectiva, Sus normas in-
fringen principica del Derecho Internacional del Trabajo, sancionado por convealos,
resoluciones y recomendaciones y muy eapoclalmonte el Convenio 98, La OIT ha reiter;
do que el derecho de los trabajadores a negociar libremonte sus coudiciones socio -

cas con los empleadores es requisito de una verdaders y genuina libertad sin-

dical,

Art{culo 3%.- El inciso 3° #xcluye del derecho a la negocieci
colectiva a importantes sectores de trabajadores como 10 son aguellos que prestan sc |
vicios para la adainistracién del Estado, E1 inciso 49 contiene una prohiblcién par:
nogociur a los trabajadores de empresas piblicas o privadas que durante los dltimos
dos aflos reciban financismiento iguales o superiores al 50% de sus necesidedes pres:
puestarias,

En el sector do la adninistracién del Estado oxisten desde mu)
antiguo, Instituciones Sindicales de gran prestigio, incluse extendido al caxpo inte
nacional, como soa la ANEF, Empleados Fiscales, de Federscidn Industrial Ferroviari:
loa trehajadores de Salud y Municipales, u otras como la Federacién de los Maestros
que fué disuelta y sus bienes epropiados. & todas ellas se les niega todo acceso a
la vida sindical o incluso se les prohibo porcibir cuctas acordadas por les bases, 3
con mayor razén se las priva del derecho a negociar colsctivamente en materia de re-
muneraciones y condiciones de trebajo. No monos de 300,000 trabajadores se ven asf
marginades del derecho humano a constituir orgenizacicnes sindicales y de les prerr:
gativas que le son conexas.

Como podrd cbservar el Sr. Director General 1o quo deteraina
0l derecho a megociar no es la calidad del trabajador afin siéndolo do una Empresa
Privada, sino una rezén de orden financiero, elemento totalmente ajeno a la naturale
za del derecho que cosrespondo a los trubajadores,

Esta norma viola el art, 49 del Convenlo 98,

Artfeilo 59.- Esta dlsposicién margina de la nogoclacidn cole:
tiva o diversos trebajadores dentro de una ompresa. Eupecial gravedad reviste el ca

go deo los trabajndores aprendices ( vor art. 150 y sipuientes del D.L. 2,200) y de
los supervisores ( técnicos o trabajadores especializedos) quienes yuedan impedidos
de utilizar los mecanismos de superecifn colectiva do sus condiciones de trabajo.
Esta norma viola el art, 4° del Convenio 93,

ulo €0.- Se establecen log sectores de trabajadores que
no pueden ejercitar ol derecho de huelgra, La letra b) del art., os do tal aplitud g
comprende a la inzensa mayor{a de los trabaladores de Chile y lo que conotituye una
flagrante violacién a los principles internacionales sobre la matoria es la ingeren
cia del Goblerno y de les Fuerzas Armadas, que establece el inciso 4%, para determi
nar quicnes puedon toner derecho de huolga,
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Santizgo - Chile culo 7°.- Prohile eon forua absoluta que las Federaciones y

Confederaciones pusdua negocliar colectivamente. Eota disposicién establecida por el
Cobierno Chileno tiene ccmo dnico objetivo desmovilizar 2 los trobajadores chilenos
y hacorlos perder su fuerza unitaria al momento crucial de establecer sus condiclone:
de trabaje con sus empleadores., De éata manara se establecen limitaciones que hacen
de la megeci:cién colective un mecanismo funcionsl del esquema econdmico ultra libe-
ral impuesto al pafs.

Esta norma vicla el :rt, 3° del Couvenio 87 y el art., 4° del Con-
venio 98, Repugna a los principios de libertad sindical el que a una Urganizacién
Sindical oo lo prive por la ley de su czpacided para reprosentur a osus afiliedos en
las instencias de la negeciacién colectiva.

89,- Al establecer un plazo de up aiio a una Empresa nue-
~ va para gozar del derecho de negociacién se coloca una nueva limitacién a &ste dere-
cho de los trabajadores violédndose el art, 49 del Convenio 98,

ulo 99.- He aquf Sr. Director una dispoaicidn quo tiene como
fialco objeto estimulur el rompimicnto do la unilsd de los trabajadores al momento de
1a negociocién, y con claro beneficio para ¢l emploudor,

Ar&jgulf 108, - Hace referoncia a quorums del t{tulo I en circuns-
tencia gue on sus doce artfculos no hey minguna exigencia de este tipc. Podrd motur
el Sr, Director con qué ligereza se elecbora eate D.L,

. o 119, Limita ol &sbito de la negociacién colectiva, dejar
do fuera de olla todos los beneficios colectivos no avaluables en dinero, como son
100 llamados beneficlos sociales colectiveos ( Deporte, Cultura, Recreacidn, dtiles y
Ropa de trubajo, etc.)!

Artfoule 129,- Esta dspouicidn excluye de la negociacién Colect!-
va y do cualguler contrato las sipulealou materian:

1) * Las yuo importen una modificacién do dorechea irrenuncishles
do los trabs)adores o la =odiffcacién do normss legnles izperatives o prohibitivas®,

Se supone que el procedimlento do ucgociacién colectiva tiene por
objuto mejorar lus condiciones nfnimas que estsblecen las leyes leborales ¢ ué dis-
peoicidn de nuestra ley leboral mo tiene ¢l caricler de imperativa o prohibitive?,
Salvo las remunoraciones, toda norma es imperativa o prohibitiva ( jornada de traba-
Jo, pego de horas extraordinarins, trebajo en demingo y festivoes, grutificaciones
anuales, etc.) y en consecuenclia, los trabojadores chilenos no puedon mejorar ninpgune
de los derechos m{nimos o bésicos que les otorga la ley.

2) " Las que sean ajenas al funcionamiento de la Empresa o Predio
o del Establecimiento®,

De eota forma se lupide que los trabsjadores puedan hacer, cen
cargo & su contrato sportes a organiomos, profecionales, mutuales, de capacitacidn,
de solidaridad, cooperativas, de viviendes, eotec,

3) " Las que liziten la facultad del empleador de organizar, diri-
cir y administrar la Empresa”.

Este inciso iuplde cualqulier tipo de participacidn de los trabaja-
dores en les Empresas y obviamente cualquier tipo de integracién a ellas ( Laforma -
cién, cogestién en determinadas §reas, organlsmos paritarioo de productividad, de
plenificacién sociel, etec.).

4) " Las que puedan dignificar restricciones al uso de la mano de
obra o a inoumes, teles como limituciones a la contratacién de trabajwmlores no aindl
calizados o do trabajadores eprendices, cuestiones relatives al tunwio de la cuadri-
1la, ritmo de produccidn, sistema de promociones y usoe do maguinaries"®, .
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Seatiago - Chile Este inciso dentro de una sparente 18yica lleva inconfessdazente
un proplaito desintegrador de las relaciones laboreles: la destruccién de todes los
escalafones, carveras funcionarisg, escales o grados de remuneraciones, sistemas de
prosociones por caopacidad y antiguedad procedimicntos de ,ovduacién de cargos, etc,
Esta gran conquista de los trabajudores que obliga al empleador a rouspotar elertos
padronea objetivos para las remunersciones y promociones queda destruida, quedando
el empresariv por ministerio de la ley como dueiio absoluto del cuadro internc de su

Empresa.

59) " Las que se refieran a remuncraciones y condiciones de tra-
bujo de personas que mo pertenezcan al Sindicato o grupo megociador o do quiencs ne
les es permitido megociar colectivementel

Mis adelante nos referimos a como el Plan Leboral a terminedo en
Chile con la institucién del Contrato colective. Por shora nos limitemos a seiialar
que 8ste incise 59 tieme por ebjeto prohibir que las mormes dol contrato colective |
se 1o spliquen a todos los trabajedores de la Empresa, y muy especialmente a aquelle
que ingreseron al sindicato o a la Expresa ccn posteriorided a la firma del contrate
Igualmente la prohibicién alcanza a los sprendices, supervisores, etc., Esta dispos!
cidn es contraria a la recomendacién N° 91 de OIT de 1961, em cuanto a gue los contr
too colectivos deber{am splicarse a todos los trabajadores de la categorfas interess
des, ocupedes en la ¢ les empresas culfiertas por el mismo centrato,

¥ 6) " Las que impliquen la obligacidn del empleador de pagar los
dfus no trebajades durante una huelga,

Eata p}&tbicwn impide incluso que en un contrate colective :
so paguen los dfas de huolga con un trabajo en horss extraordinarias,

7) " Las que direstemente o indirectmsente importen un finencia-
siento do laos organizaciones sindicales o de trabajadores”,

Mediante eata norma se guiere dar otro golpe a la organiza -
cién sizdical, ya que actualmente en loa cortrutos vigentos hay diferentes clausulas
en gue la Empresa aporta recursos propios para determinadas acciones sindicales (Coz
pra de una propledad de vacaciones, paseos anuales de Fin de Ailo, prograsas de vi -
viondas para log socios del sindicato, ete.).

8) " Las que refleran a la crescién de fonfos u otres entidades
enalogas pura ol otorgamiento de beneficios, financizdos en todo o parte con eporte:
del empleador. Sin ezbargo, las sportes a éstws Inotituciones secau materia de mego-
ciacién siempre que ellas pocen de personalidad jurfdica”.

Actualmente existen en los contrates colectivos vigentes dive
803 gportes a fondos cresdos en contratos anteriores, todes ellos de cardcter social
( fondos educacionales, ayuda mortuoria, accidonte del trsbajo, otc.). Eatos fondos
testémoniaban una ;cclzn sclidaria cozpartida ontre la empresa y los trebajadores.

Pués blem, hey esos fowios se perderan, salve que obtingen
peroonalidad jur{dica y esta la concede el Ministorio de Justicia, on conformidad a
las normas del Cédigo Civil chileno sobre corporcciones de derecho privadoe. La tran!
tocién normal dura 20 meses y depeude de Srian, Ministra quién pueda obtenerla.

Es do imgginar Sr. Diroctor la suerte que correra una solicl-
tud de un Sindicato cuyos dirigentes no se hun sometido incondicionalmente a los er
tuslos del Gobierno Militw., Esta exigoncia vicla el art, 39 del Convenio 87.

El fuciso pondliimo doi wrt. 12 outublece que min cuando un
empleador quiera volunturiazente ir :is alla de las limitaciones que le izponen lo:
£ inclsos de lu mloza norma ( jornuda de 7 horus pago de horns extraordinarias con
60% de recargo, vacaciones mis prolongadms, ste.). Su ecuerdo serd nulo.

* Reulmento o3 insélito quo se exiga al emploador que se 1in
te a cumplir con la obligecién mfniza que la ley lo impone”,

./11....
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Santiago - Chile Artfeulo 209 ,- Sipulendo la 1{nea antisindicul que inspiru to-
do el Plan Luboral del Gobjerno Chileno, la roprezentucién de los trobajadores en
los procedimientos de nepociacidén colectiva nc recae en sus directivus sindicales,

aino en una comizién necociudora que debe elegirse coda vez en que se negocle, y cu- ¢
yos miembros no gozan de Fuero Sindical, :

Esta norma viola Convenio 87 de OIT,

Artfculo 250,- Nuevamente quién incentiva en beneficio del eam-
pleador la existencia de elementos " Amarillos" o enti sindicales ya que permite a

los trabajadores desafiliarse una vez firmado el contrato colectivo " ]l evento
de encontrarse el sindiceto en huelga, upa vez transcurrido 30 dfes Qegd; Eie i;g;
ge hubiera hechc efectiva”

El Plan Laborzl del Cobierno de Chile, insiste en provocar la
divisién y el paralelismo entre los trebajadores con el dnico propésito de afectar

su undded y su fuerza, exaltando la relacién individual entre un trabajador y su em-
pleador en perjuicio de las relaciones colectivas de trabsjo.

Art{culo 289.- Toda la legitinidad de las peticiones de los
trabajadores queda entrezada a la desicion discrecional de un funcicnario de Gobier
no, Solo el Inspector del Trabajo o el Diicctor del Servicio, segin sea el caso, de-
terminanla legalidad de los clausulas del proyecto de contrato colectivo, ain que
existan instancias en donde pueden reclwaar los trabajadores, que sean independien-
tes de toda presién o directiva del Gobierno Central.

El Prineiplio de libertad sindical eplicable a esta situacién '
no es otro que el derecho de los trubajadores a negociar libremente 1o que estimen
conveniente para sus intereses con la limit.cién nutural que sus peticiones no pue-
don atentur contra el orden piblico y lus buenas costumbres.

Artfeulo 2)0 N 2.~ El inciso 29 de este nia-ro ul rofcrirse
a lus normuws do un contrato colectivo dice: " En consecucncia no podrin val{dezonte
( los contritos colectivos) contener estipuluciones e tralgan roferencias a la exi;-
tencia de otros bLuneficios o condiciones incluidos en coniratos antoriores gin on -

trar a egpocificurlog”.

De ésta manera lu ley chilena actuslmento vizente hige nerocla- .
ble y sujeto al ucuerdo de ambus parles, todos los derechos, benoliclc. y conguistus -
lalorales de 1, 5, 20 aiios haclia atris y (ue se oncentraban incomoradas al Patrimo-
nio de los trabajadores de cada Empresa.

Anteriormente el contrato colectivo era una ley para las parte:
contratatantes que estublecf{a derechos permanentea, los cuales 360 podrin modificar
se por consentimiento mutuo en conformidad al art. 1.545 de muestro Cédigo Civil,

a

Hoy, ruto colecti e dv s -
trato. = «do rm los derechog y beneficion y deben ne amen

te, bootando el desacuerdo patronel para que ellos caduguen, De ésta forma, pracius
al Plan Laboral del Gobierno, la instituclén de los derechos adquiridos no rige en
las reluciones de trubsjo, colocéinde al derecho del trubajo en posicidén ain mas des-
nejorada que nuestra Ley Civil que data desde 1255, ~

Artfculo 329.- Este artfculo fija el émbito de loa convenios
colectivos sélo a quienes fueron parte de la negocincién, de menera que un trebu]sdo:
ingresado a la Ewpresa y al sindicato cen posterioridad y durunte su vigencia, no re-
cibe los beneficios del mismo,

De ésta manora tenemos que en 81 D,L, 2,753 ol -in
& oulein nal n J _cOo nto actd L.%%A

on el wt, 17 del mntipuo codigo del trubajo o incluso en ol art, G del D,L, 2,200
de 15/6/1973. En esta forma se viola la recomendncién 91 de OIT, de 1951 sobre con-
trutos colectivos que 1oa define como " Todo acuerdo escrito, relativo a las condi-
ciones de trabajo y de empleo, celabrudo ontre un empleador, un grupo de euploadores
o una 0 varias organizaciones de empleadores por una parte o por otra, unu 0 veries
orgunizicionen roprosentuativas de los trabaJwlores interesados, debldumente elagidos
y sutorizadon por éston dltimos de wcuerdo con la legislacién nacional?
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generales permwentes parn toda la emproza, { surervisores, sprendices,trabajedores
insresados coa posterioridsd). ademds ¢l empleadoy,con la extremada libertad con que
cuenta shora para despedir trabajudores, incluso colect{vamente, pucde duraate la vi
gencla del contrito reemlazer a quicnes estéin afoctos a 61 por nuevos trabajodores
a Guienes sin duda, fijard condiclones mfnimws e inferiores a las vigentes al cele-
brarse la contratecidn colectiva, As{ se vicla igualmonte la recomendacién 91 de O.
I.T. en cuanto hacer extensivas 1os condicioues de cuoda contrato colectivo al mzyor
nizero de tricujudores de la actividad,

Tftulo V.- Este t{tulo reglusenta minuciosos y detalladamonte
el arbitraje. 51 art, 26 inciso 29 establece ol arbitraje obligatorio para aquellas
yrosws que en virtud de) srtfculo 68 no pueden ser afectades por una huelgu. A
:?u de ejemnlo seiln) amos yue lu C{a. do Colre de Chujuicwiatae, la nis i=zportante de’
Pafs con 6.00C trabujadores y una larga y dolorosa lucha aindical, no puede en ella

dec)ararse la huelgs, Estu disposicién contradice lu recomendacién 91 de OIT, de
1951 que progugna el arbitraje voluntario como medio de evitar la huelga y el lock
out.

El Art{culo 40 entrega la designucidén de los arbitros en caso
de arbitrajes obligatorios al Presidente de la Repiblica, 1lo que clarazente demues-
tru que la negociacién colectiva para estos trabajudores no es mis -ue una formali-
dud sin mayor de:tino, ya que es el Gobjerno quién fija sus condiclones de trudajo.

El artfculo 44 obliga al arbitro del Goblerno a fullar por 1l
proposicidu de los trubajadores o por lu de 1os empresarios, no pudicndo armonizur
usbua posicionss lo jue conlfitsa la esterilidud do s accién de los trobujwlores, y:
que 1o tlene sentido y constituye una burla lluzar a este proceuiuicuto "Negociucils
Colectiva®,

A nayor wunduniento los incisos u,b,c y d del mlswo artfculc
L/, fijan oin nés 1iaitaciones al arbitro pura decidir el problema de fondo.Bn sfn-
tesiz, 12 ley no permite al drbitro decidir 1libromente, sino que con sujeccidn a c3-
trictos presupuestos fijulos por el Goblerno y A3 julén ol Juez recibe ademds zu no:
Lruaiento,

En el artfculo 47 so lleyd al extremo de incluir en los Trilu-
nwes arbitrarios tripartitos ( emiresa con mis de 3,000 trobaj:dores),awin represe;
tante del Ministro de Hacienda.

T{ulo VI .- Ly huelea ¥ ») Lock Oyt.-
a b).- Bxige que la huelgu sea votada el Afu
unterior o el mismo dfa de la expiracion dol contrato.

. o= Exige que lu votacién se haga unte un Mduistro
de 76, funcioaario en la a do 100 cusos serd dependiente del Ministerio del
Trubajo. El dfa de la votacién " lo podré redizarse mswablea alguna enla Ezpresa
respectiva®, 1o que implica que se les proliibe o los trabajedores reunirve y anali-
zwr previwzente la desicidén que se tomurd.

Artfonlo 55.- Podré constatur el Sr. Director General gue el
GoLlerno reconoce al Lock cut patronul la calided de derwcho, en cazbio califice la
huelga como un hecho, Eate pegueiio ejemplo revelard la imparcinlided y sentimiento
confeso de 1los autores del Plan Laboral,

3 3 El inelso final del wrt. 55 o:qirosn " 51 lock aut no podra ex-
lenderse =43 alla del tricesizmo dfa, a contur de la fecha en que hizo efectiva la

liuelga que lo orlgina o dol dfu del término de la huelga, guad uiers ocurry primero

Nezo, coraultedo en Chile como ruede o) téimalno de una huelen
ser _witerios & su infclacidn, Obviamento, no huy respuesta y a3f seo demuestra a qua
wosurdo se llega cuawnde so legisla por julenes demuestrun tanta falta de conocinien
tos de los problomus labordles,

: J16..
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Seatiago - Chile Artf{culo %9° y (0°,- Estublece una categrica prohidbicién al
emplewlor para " ofrecer individualmentie® a los trabujedores condiciones distintas
¥y particulares »iantras 8stos se encuentrun incomorsdos al Sindicato, Pero el art.
(0¥ witeriza al trebajador una vez transcurcidos 30 dfes de huelya, para entendarae
directascute con el Palrdén y retirarse de la nogociwcidn,

Sr. Director General, wsbas dispooiciones son una burla y eata-
Ulecen un nuevo recursc legal que se agrega a 1los sefialados anterioruwente para que
los ezpleadores presionenyydestruyan o debiliten la negociacién, el cindicato y la

unidud de los trabajodores, y todo esto ce hace on nombre del")ibortinaje lgboral®.
Eatado de Hyelca.

o 620, El inciso 1° establece " los trabojudores que =gy
tengun su desicién de no concurrir al trabajo, transcurridos 60 d{as desde iniclaeda
la huelga se entonderfn renvnciidos voluntariemente, produciéndose esta causal de
terainecién los mismos efectos legales que el desshucio dado por estoa™,

Anteriormente, el inclso 28 del art, 58 eatablece " msimisno du-
rante la huelga el empleador, seguird cdminiztrando la Empresa y realizendo cual -
quier funcién o actividsd propia de ella para cuyo efecto podrd contratar los tragba-
Jgdores que conpidere necegariog”.

- De &sta manera en la actua) legislacidn chilena la huelga tiene
las sigulentes caracter{sticus:

a) Tiene un plazn dsterainado, Esto permite al empleador plani-
flcur y evaluwr su costo con anticipacidn, formar un stock pera vender durante la
huelga otec., do mwnera uo la huclga le pucde significar una gran ventuyja y ser el
impulsor de olla, con ¢l f{n do liberarse de las condiciones de tradbyJo en su Empre-
sa vigentes wl término du los (0 dfws ¥ contrutw: nuevo norsonul por ¢l nfnizo legal
y =in sujecidén a diches condiclones. 5n resum:n darstu sus costos do sancs de obra
on formu uignificativa.

b) El Derecho de huoden implicu lu cwlucidad del derecho wl tru-
baje. Bumana, soela) y jurfdicasente o3 03to una aherracidn ya que ol ejercicio dol
derecho do huelga es sinduino de renuncia voluntiria, do péidida de todos los bene-

ficios, conuistic y regulfa,

¢) Trwwcurrldos O dfis ¢) treb:judor tione des opciones: o
scepta ol ofrecimiento patronal que en un principio estind insuficionte y lo hizo 41
a la huelga, o elige ¢l camino do lu cesantfu. L humillecién o ¢l Winmbre son lca
dnicos efoctos ul ejorcor oste sagrado derecho,

d) Mientras durs 1a huelga ¢l emploador hard funcionar normalmey

te la Emprosa con rompe-huelges legales contr:tulos sin ningin beneficio o regulfa
sulvo ¢l pego de las remuneracionos mfnimss legales,

o) La huelgu es do esta munera, una herraxienta patronal de pro-
s4én sobre los trabufudores.

" f) Durante la huelgu ndesés, los trabajudores deberén pegar de
su belsillo no 3610 1as cotlzacionos de sepuridsd sociul que les corresponden sino
tunbién uquelles que legalmunte son de cawrgo del patoéu ( art. 57, inciso finud).

g) En virtud dedl art. (3, duranteo 1a huslza ol sindicito esté
obligado a suministrer trabajadores para la ® ejecucién do lus operwciones cuya pa-
ralizwcibu puede cuisar cste dafio¥, "

Todws eotw corcidoriciones noc poraiten sostener ante el Sr.
Director General, que la huelga ( como hocho y 1d come deracho cepin el Gobierno do
Chile) tul como se estidlece y reglamenta en muestre :ctual legislacién no pasa de
ser una mera gpariencis, sin comstitulr para log trab.f-dores una herrwmlents leswd
de accién vindical paru enfrentur al emplosdor an zituacién d¢ presionarlo, en la
obtencién de wuenlos colectivos, Al coutrwrio, lu huelga oz una arma patronal de
prosiéy, en que la empresa no sélo no ticas risspos sino que clarw posibllidedes
do ventuja econénica,

o apy . .
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Santiago - Chile Todus exios normia violan ol capfritu y letra de los Convenios
27 y 98 de OIT,

Decreto Lav 2.750 de 29/6/79.-

El artfculo 1% dofinc ¢l contrato cclectivo: " El Contreto es
Colectivo cusndo se celebru entre un empleador y uno o mas sindicutos de empresa, 0
entro un emplepdor y un prupo de_trabajsdoros de la emoroan unicos narg tul of~cto,
© con unos y otros, con el objeto de estublecer condiciones comunes de trabajo o de
remuneraciones para 1os trubnjadores que concurrieren a su celebricién, Les estipu-
laciones de los contratos colectivos reermplazarin en su totalidad a las contenidas
en los contrulos individuules do los trabaj«dores que sean parte de squellos e

Reitoramos lo dicho sobre la materia antoriormente y nos limi-
tamos a insistir ante el Sr. Director Generul de como lu legislaciédn chilena hg se-
pultedo la fnotitucién del Contruto Colactivo. La lecturu de la definicién nos de-
muestra que éste es hoy sélo una susa de contratos individusleo unidos en un momento
s6lo para éate objeto y cuyos efectos se limitan exclusivesente a quienes participa-
ron en su firsa. Ya no es ol sindicuto lu contruparte de la contratecién colectiva,
ya que sus clausulas no establecen condiciones gencrales y permanentes en una Empre-
sa, splicebles a todos loa trabaj.dores cualquiera sea su fecha de ingreso a ella y
taxpoco los derechos y bencficios que esteblecen se incorporan como clfusulas persa-
nentes de los contratos individuules de cada truba)udor,

: La norma del art. 1Y del D.L., 2,759 es un grave rotroceso en
materia ladboral y una confirmacién mis del permanente atentudo del Plan Laborel a
las relaciones y derechos colectivos del trubajo.

GONCTD LULTONRY CLONAIES SGOHE BL PLAY LANO AT, DEL COUTZRNO DE  CHIZ,

Durante eslos sels wios de Goblcrno Militer, se ha impluntzdo
y dosarcolludo un modelo econdnlco que en su implicanciu laboral exige un sdurutu -
aicnto de los coutos do produceidn gue pereitu obtener ventajas comparutives en el
morcado internacionul.

El Costo luborul debe tumbién ser gibarizudo a partir de 1973
( 11 do Soptiembre), ento selogru con la cucolacién de remuncrocionos, el despojo
de beneficios sociales y conquistud, le ropresién sindical y los despidos masivos de
trnbadm.

Exigenciw ped{tic:e inturnio y extornuws forzaron al Gobierno
Militar ul estublocimionto de una institucionnlided laboral, que reune las caructe-
rfstica de una perfecta " Operucién Cosmética™ que pretende en nombre de la libertud
sindical, gometor ]cgqma&o al movimionto sindicul a los mizmos marcos y objetivos
a que antes se les gouetid por la fuerza.

D dotu manera el costo del trobajo es manejscble y la organizu-
cién uindical se torna funcional al esquemu econdulco impuosto, y que exige docili-
dod ox; ella para el cumlimiento do la metu de abarstur costos ain al precio de la
migeria.

A esta 1bertud sindic:d y libertad de negociecidén colectiva
dirigida, controlada, imouesta, se le llama ™ Libertud Sindicel en los téraminos de
los Convenios 87 y 98 de CIT," -

Se llega &l extremo que entre les finalidodes del sindicato
que cutublecen el art, 6 del D,L, 2,756 se omite aquella de la " Defenca y Promoct
de loo intereses corunes de los afiliados, eapecialuente do ordon econdmico, soci
cultural y aindical®. As{ ol sindicato no es ya en la legislacidn chilena un inst:
menlo de representacién, defensa y lucha de loc trabojadores, sino un aspéndice nns
vc de un esquema polftico, econdmice y sociul concebide para el beneficio del ecpr

sario, Hyy libertad de ccnat!tuir organizuciones sindicales pero 6
de aguellas fijedus por ley, el sindicato por empresu. Este no cmenuza ni afecta e
predominio empreswrial. Se prohibe ol sindicato por rama o activided, se prohtle o
las Federociones negoclar colectivamente [ Porqué?. Sencillamonte norque tales for-

formmun, .
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Santiago - Chile .. de organizacién y de negoclur crean poder sindical y este puede
afectar les metus del eaquema econdnmico y social impuesato,

Do ucuerdo al Plun Liboral, pueden existir miles de pequefios
sindicatos, déblles y sin recursos, sin fucrzas capez de dialogar efectivamente con
ol empleador, pero la yuma de ellos diffcilminte conficursara un movimiento gindicul,
fuorte y representativo.

Al respecto, el Gobicrno renrime sistemiticamente cualquier
rewadéy, Congreso o Coordlieidn entre sindicatos que tengan como objeto canalizar
on un contexto wiplio la situucidn de loas trabnjedores y especialmonte el Plan Lubo- .
ral, Ese ol cuso de estu " voudulén por la Defensa de los Derochos Sindicales” cuya
formucién ¢n Provincius hu vido probibida por bundos militures ( se acompaia el
bande de Concepcién).

Toda la actividid sindical es funcional al tipo de sociedad
que se impone & través del esquema econfmico. Code paso es regulado por la ley, ex-
presién de 1a voluntad polftica del Ectado Chilens en su forma de dictudura Mitar
ol empresario dotado de plena 1ibartad de wscclén ( fijuwcidn de precios, derecho de
reunién y asociacidn, foculted pura despedir colectivamente, huelga que opera en su
fuvor, etc.). Bo la figurs dominante en ol campo do las relaciones laborales, enfrer
talo al sector trabajslor, cuya libertad se e¢.cuuntra limitada y cuyo rol en ¢l mar- l
co naciony) es intreacendente por fultu de represontacién eficiente y de roconoci- |
miento 7a su calided de actor del desarrollo general. |

. En Chile podemos afirmur, sin temor a equlvocirnos, que el |
Plan Laberal del Gobierno de Chile es un conjunio de normas que deficendon al empleg
dor do curdyulera aceidén iniciwda por los trubujudores en torno a sus condiciones

de trubajo, subordinwdo u una clase social wuyorituria, 9 en cuyo boneficio debe-
vfan dictorse lus loyes luborules, a otra e detentu los privileios del poder po-
1"-1\'0 y totul, .

lochiy entas conaiderwciones globules, wfirmuimos ante el Sr.
Director que: 1) La orgudzieién sindicud, impedidu da participar activa y responsu~
blemente on la busqueds do las soluciones puriiculuwres de sus mien-
bros y de wpuellw pencrales de la comunidad, conduce a la frustra-
cién aquicnes no purden ex~rosur en forma constructiva su propia
vis4én de un Chile mejor,

El euquema sindical propuesto, al liuitwr el tiro do organiza-
¢ibn bisicu ul murco de cala empresa, impidiendo que ella sea expresién de la prople
coavenloncia de los trabujudores come us{ wismo relegmido el rol de lus Federaciones
¥ Confeduraciones a una accidén gsecunduria ¢ intruscendente, excluye a la comunidad
nacionul de recibir el valioze aporte de loc scctores mayoritarios del pafs, hecho
o través do estructurus fuertes y eficeces. Las dofens:sa de los intereses do los
tradafadores y su posibilidud real de participseién va mucho mds alld quo la sola
relacién entre empleador y truhaj-dorea.

- Entender la funcién cel simdicuto como cuerpo intermedio sélo
on €l aabito do lu empresu, inevilublemente conduce a una marginacién de los trabu-
Juderes del ucontecer nacicnal y laws decisiones quc afectaen su presente y su futuro
no cuentan con el concurso previc de su opinién logf{tinu y creadora,

2.= Toda la Loy laborad debn cumplif con una exdgencia bisic
Mo determina su comdicidn do tad. Esta es su cardelur protector y tultivo, destin:
do Wl wparo del econdmiciswnte dSUi), pura colocwlo cn un pie de relativa iguuld
con el poderoso con quién contrata suy servielos,wsf se compensa con una superiort
dad jurfdicu 1z inferioridsd ccouénica. Tanto el Plan Ldoral come ol D.l.2. .l de
Jann do cwrplir en verdon . el cen dlehia oxignely, cnlocdndo u lou Lribajadoce:
on precwrdn sltuctén fronto wuus empleadores. lan Yinitaciones al firre Sinlicwl
y maternul; lu prohdblcdén nara e lw Poderwcionos y Confedoracioncs wwsw: lu o
prosentucibn do cua ufi’ludos enpueddnente en 1o fnstuneles de la tegecinelén €
lectivy; ol {medimento pura e lou Q.r:cbuéodoroa formen sfudicatos nor rama de et
vidad 1n dostruceldn do todu lu ocgwulzaeidn y poder do nogoelieidn de los trd Moo=

dores ugrfcolus;
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Santiago-Chile . lus limituciones ul derccho de peticidén y lu desnatutalizucién de 1as
huelga como heclo importante de la negociacién colectiva; el ontrabamiento y 1linits

- cién de) finwiclumionto sindical; Jla fncitacidn a romper la solidarided entre los
trabajidores irc.ntivando 1as relaciones individuales do trabajo en desmodro de las
relaciones colectivus; lu fultn de permanencia de las conyuistas y derechos adquir

.+ 403 gon alymnos ejexplos que demuestran una grave tendencia a desmejorur la posiciér

r “"de los trabujrdores en sus relaciones luborales frente al poder dnico y centralizadc

A ~ del empleador, R R , ! > ;
TR S e LSS "La 'desproteccién de la ley respecto de guicnes reclumar

.de ella, encierra una contridiceidn con su naturaleza y finalidad, desvirtuindose

. todo ¢l sentido jue debe toner unn legislacién sccial, R f s

ok Bl A SN B ) \m v -"_,':._,‘,".' A SR 1 5 AT o 5 vt

’"*: '% AR ;’3“@{&"&-7?—"‘};"}3.';"“‘&; nonfa de 1a organizacién sindical dependen

.A ) ‘. 3
de su fortalcza, tmta"dmna"roprescntatividnd vesta y militante y de un finuncie-

licnt_‘._o edocuado. a'pﬁgx‘_tg_dgpbr los propios trabajadores. El Plan Laboral impide 1la
creeifn do e-iiictara sindicalos fuertes, cepeses de graviter dentro del muwrco de

1:s ‘Zrcndes decisiones nacionales y entraba su financiamiento, Haciendo factible

:
XA

> B a5 S, AN
S, )

"y

",‘.:. "-1a posibilidad de dependencia de estas organizaciones de otres ajenss, :' pt
e S D e e 1 E) deracho de poticldn cobra ofloasls para los trg

»

». bajxdores a truvés de mecwiisnos de nepocincidn colactiva que permita la concortu -
' ‘cibén de wcuerdos econfmicos y soclules satifactorios y justo entre empleadores y
~© = trabajadores. Sin emburgo ¢) Plun Liborul 1initu el poder de nogociecidn de los tri
- bnjudores, establece restricclones al doerecho de peticidn e implante un procedimiepn
. tos nogociudor ue dificulta a los trubaj dores lu obtencidn de condiciones satis-
. faclories, Erraduscnte los wutores del Plan suponen que una organizacidén sindical
" fuerte en un e3quema de nogociacién colectiva amplia constituye un medio para des-
. trulr los ompreuas y alterar las eondiclones econdmicus del pafs 'y que en consecuen
« v wcla su &mbito y efectos debon sor drasticumente Jimitadon, ki

R e L 4

s g R o
- D SR T T, B0 ‘Al coatrario, creemos que la libertad de organizacidn
"y €] eatdlecimiento de una negociacién colectiva amplia, sencilla y eficaz es un
camino paru sue loa trubajudores superen sus sctuales condiciones econdnicus ¥y so-
ciales y serfa desewble quo la inmcnsa mayorfa de ellcs ostuviere incorporados a les
~ efectos de los convenics colectivos., Ademis cuando la erpanizecidn no conatituys po
dor gocial, eula no pormite lu defensa ni 1a purtlg_i_.paclww”g_ug_ afilicdos,

SRR N L S L oy Prra gt e
Sl gt - c-,—.&."—-—. r— - - R

e e D 5= Las normas del Plan Laboral gpuntan lanentcblemcnte
al debilitamionto de la orgunizacién sindical, incentivando los relaciones individug
 les entre las partes. . 4 L e T b Dok g S A4

: SR ST 8610 1 organizacién de la comnidad sobre bases funcio
- nales y territoriales y en torno a sus problemas y objetivos comunes, permite una

~ odecaada y Justa gar}_;glpaol&n en la obtencién de solucionss compatibles con el bien

~ ectar goneral de la comnidad nacional la atomizacién social es una causa directs de

- 1la pobreza que afecta a vastos sectores de chilonos, Fomentar la divisidn en la base

~ woclal conduce ul wislamiento y marginalidad del individuo, situucién que los cristi

- nos tratan de orndloax',‘ g;‘.#.;u%e- ol G L PR

. . ~

i S LT 6.~ Honda prencupacién nes omsa que el principio de 1
~ obgervuncia y vigencia de los dorechos y conquistas laborales deseparezca del orde
,?ﬁ miento jurfdico sue establcce ol Plan Luboral, Del progreso laboral dependen que 1
- coudiclones econ’micwa y sociules de los trubajudores sean la base de todo mejora
- miento futuro, No 3lo se trata de exigir on la ley yue el costo de o3los mo joruwai
'~ tos se mantenga para el empleador, uino que su calidad, cn relacién a la finalid
- que ellos persiguen, se muntengan Anulterubles para los beneficiarios, Exigir en ¢

- dao oportunidad a los tribujudores una mueva lucha por defender lo ya conquistado,
. ~ ulontur gruvemento el enfrentaaiento entre sectores que unidos debon buscur los me
~ res soluclones pars ello 0l pufs en R
..""\' '_o/ 20...'?

9 v S W) ey - R
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Santiago - Chile 7.= El problema laboryl sigue siendo un hecho social, En-

frentarlo exclusivaumente come una situncién comerclwl ¥ financiera, on que las noce-
sidades del hombre son un insumo mils en el complejo manejo empresarial, inevitablemep
te errulica lu problemilica de los trabajadores de un contexto humano para situarla

frismente en un nivel en que el hombre deju de ser el centro de toda actividad y es-
fuerzo de.produccidn,

x 2.~ Llamanos lu atencién a quienes como la OIT pueden suge-
rir sobre lus modificociones y camblos que estn institucionalidad laboral exige para
hacerlu computible con la justicia,

o8 7 "Muchas de sus dispoaiciones son agravuntes y lesivas para
los trubajodores y afectan el ordenaulento natural como universo central de la socie
7 ded, Su splicacién proleongada en el tiempo promieve el conflicto social, cuyo desen-
A lace viclento es obligucion de todos evitar, Creemos que toda proposicién sobre esta
.+ - matoriu debe concretarse como expresién de consenso de los distintos sectores que
- participan ‘en las relaciones laborales, De 1o acntrario la vigencia de las normas sé-
.45 2 1o tundrd como fundamento lu fuerza y no sl respaldo de quienes han contribuido a su
C o elworecién, o T RO T L ” Be oy - ¥ Sy yn g -
s o e B li?«’mfé"—»'-'-: 9.- El Anilisis hecho de lus disposiciones legales vigentes
Y lus coiuldernciones sobre el contexto en que elluy se uplican, demuestran la clara
¥y fNagruwite violacién del Gobiernoc de Chile u 1os Convenios 87 y 98 de la OIT y u di-
versus reuvoluciones y recomendiclones. De nada vilen las reacnantes e interessadas de-
clareciones oficiules sobre la estricta sujecién de nuestra loglslecién a dichos con-
© “venica. Hoy lca trabajusdores chilenos homos retroccudido a una ctepa anterior al Tra-
tado de Verualles de 1919 y luch.moa porque el contenido de tan trascendental acuerdo
.. dnternscional vuelva a tenor vigencia en Chile al igual que la lucha que damos porque
. en nuestro suelo se respete integrulmento la Decluracién Universal de los Derechos
Humanos del Nozbre, tunto en sus preceptos individuales como sociales y colectivos.
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