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CO LEGIO DE ENFEIlMERAS DE CHILE· A. G. 

MIRAFLURES 563 - FONúS 398556 - 3937 18 
CASI LLA 9"/52 - CORREO PLAZA DE ARMAS 

SANT I A G O 

-. 

• 
DIS CURSO DE LA PRESI DEN1'E N'ACIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMERAS , 
SR A. 'PATRI CIA TALLONI VAL DES, EN EL ACTO REALIZADO EN 2 DE 
OC TUBRE DE 1987, EN EL TEATRO CARLOS CARIO LA . CONVOCADO(' PO R 
LOS 7 COLEGIOS PROFES IONALES DE LA SALUa NO MEDI COS. 

El futuro cercano, que visualizamos, parte neces a riamente 

de la s realidades a ctuales y de las experiencias que hemos vivido. 

Estarnos en un conflicto creado por un sistema que se ciñe 

a una metódica prog ramada y coherente. Hasta ahora lohabiamos 

en frentad o e n forma inorganica y muchas veces con apreciación dis-

mi nuida de nuestra razón y capacidad. En este momento sentirnos , 

ta lvez , después de demasiado·tiempo, que nuestro futuro debe e star 

"'d rcado " por la convicción que ha terminado el periodo de la sumi

s ión , y se ini cia una etapa en la cual, ~a toma de decisiones no 

p u e de seg uir en manos que juegan, experimentan y compr o me ten el 

d e ~ tin o de la soci edad toda. 

Tenernos q~e poner fin al absurdo qu~ represent a , que las 

qu e saben de e d ucación y de salud estén subordinadas a la volun

t a d omn i moda de quienes p retenden, a fuerza de decretos, obl igar

nos a no pensar , a no proponer, a no decidir, sólo ejecutar. - - -
La comunidad univers i taria y los Co le gios d e la Salud, es-

tan señalando que la desobediencia es legítima, posible y necesa

ria, cuando se r ealiza tras objetivos superior •• e interp retand o 

a n h e los , sentimi entos y valoree que van más allá de frías cifras 

p re s upuestarias . 

Tenerno s que cum p li r a caba lid ad n ue s tros c omp coml s os : con 

l o s jóvenes estudiantes , logrando c on e llos y p a ra e 11 (. s , su me

jo r fo rmaci6n¡ y, c on quie nes requieren d e nuestra at e ll ci 5n p a ra 

oLte nc r un a nl e j o r c a lid a d de aus vid as, r ~cu~erana~ ] O ~ Ill e ~ io s y 

r e c u rsos de sti nad o a a t a n bi s ico derecho. 

En la medi d a que dejemos de retro c ede r, est aremo s cum~lie n

d o e l gran . com p r o miso contr a ido con la so ciedad y con n u e s tras co n -

cl ~ n c ias . 

No podemos se gui r aceptando la 8ubvalorac!ón de nuestras 

pro fe s i o n es en sus f unc io nes , objetivos y nivel. 

Qu e r e mos un f ut u r o en q ue nuestra s identidades sean ~i t i

d ~~ , respet ada s ~ y , n un ca mis e x puestas a int e ntos dirigid os a des

d i b u ja r su s p erfile s }a d ~ aminuirlos. 
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Lo conseguiremos reuniendo nuestras fuerzas, sup~ ran do 

nu e stra s d e bilidades, con la compren s ión que da el cono cimien to 

mul uo y as umiend o l os riesgos necesarios en las accione s . 

Debe quedar mu y claro que no hemos creado el conflicto 

y que l a si t uación q u e nos dafi4 es pa rte de un &mbito mayor que 

cO ln promete a la socie d ad entera. Por esta razón los diferentes 

compo nente s d e ella, deber~n comprender, cada vez mejor, la tras-

ce nd e ncia que tiene la defensa de la Universidad. En ese senti.J 

do apre ciamos la actitud de BU comunidad triestamenta~ con 1 - la 

a dhesió n de ~c ademia s , otras eomunidades universitarias, Col e -

gi05 Pro fe sio nales . 

Par e l lo es ta mbi~n muy v&lido, que los organismos de 
, 

tra bajador e s hagan esp e c ial mención de la situación da l a Wniver

sidad de Chile e n la co nvocatoria programada para el 7 de Oc tubre. 

De fe nde r la Uni v e rsidad y l a s profes f ones amen azad a s , ca

da org anización con su propia modalidad, estilo y acc ion e s , pero 

si n pe rder de vist a lo s o b jeti Vos principales, es la tarea d e hoy 

~~tb erá comprometer el e s f uerzo de todos y~ada uno, en fo r ma 

c oor d in ada , d~dida, si n de smayos y por el tiempo que sea nece-

sür io , e l q u e h a remo s mis bre v e en la medida qu e empeRemos nive

l es d e v o lun tades / porque l u c har po r la Salud y la Ed u cación " '. es 

ay u d d r a co n q ui s tar l a Dem oc rac ia en Chi le. 

P'I' V/ j vo . -
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