EL MOVIMIENTO DE

RENOVACION GREMIAL
YoipdS BLECEIDHES ™ |
DEL COLE&IO 4987 |

T

A partir de las dificultades gue estamos

viviende les Enfermeras y los Enfermeros en los

diferentes szctores donde noe desexpefiaros, corns=-

tatamos que £e nos hace imperioso zsbrir mayores

. 2 22 s ]
cauces de exzresién y participacica, pzara evi-
r

tar la destruccidn

c
~onables en las cuzles ¢iccutir nussircs protlse-

i mes y cotejar forras de soluciln y de accior=s,
= TR dejando de lado szgquemas estrechos en los jui=-
. - cics y en 1la vizibn de nuestro acontszcer. 3
Gpaasy Es por esto que nuevazmentie el Moviriecato
j de Renovacién Gremiesl llega a las elecciones
perciales dz1 Colegio, en la seguridad gue esta
I vez lograremos aunentar sustanclalrcente nuestra
.
;e = participeci®n y, por lo tante, nuestra opinién
- y peso en las descisicnes que all{ se toman. De
S este mcdo pencamos gue pedrercs unir nuestres

esfuerzos a los de otros Colezics Profesionales

de 1la Salud, en la decidida =acc

i
lcs problemas coaunes que nos afectan a todos.
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En el campo especifico de la ENFIRMERIA, hermos conside-

rado que los problemas prioritarios gue se nos presentan son

los siguientes:

1.~ La disminucidn ostensible de los recursos del Estado asig-

nados & Salud, expresada en la falta de medicamentos, ins-
trumental y equipos y en la dmposibilidad de acceder a los
avances tecnolbgicos, circunstancias todas gue redundan en
tensicnes laborales y en una alta cuota de sacrificio per-

EBEEI‘pﬁra—man%eneifniveIég‘adécuados de Atencidn de Enfer—

meria, )
2.- Porcentajes importantes de cesantfa y suberpleo.

- Inecstebilidad funcionarie: sucesivas reducciones, jubila=

ciones precoces, pérdida de los cargos en propiedad, in-
existencia de concursos.

4,- Pérdida de derechos laborales: atencibn médica, por ej.

5.-{%érdida del carfcter universitario de la profesibn y pér-Jg
dida de la calidad en la formacidn acadéricaz.

costo elevado de lecs cursos, dificultades que ponen los
Servicios para participar en ellos o designacidn arbitra-
ria de gquien puede participer.

6.7{Limitacién en el derecho al perfecciorcmiento profesional

7.~ Pérdida del legitlmo y fundemental derecho a exprecsarse
y participar en la planificacidn e implementacidn de las
politicas de Salud en todos los niveles.

8.~ Subvaloracidén del rol de la Erfermera de parte de las Di~-
recciones y del resto del Equipo de Salud. —

Q.- Un estilo de relacidn no-participativa entre Colegisdos y
Colegio, que en ls préctica se reduce a una mera informa-
cibn parcial sobre slgunos puntos elegidos un1latera1me1te,\
¥y que no demuestra un interés real de la directiva por re-
coger opiniones o informacidn de Delegadoe u otroe Colegas.
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rente & la gravedad de nuestra situacibn profesio-
escrita, nosotros, integrzntes del hoviniento de
6n Grecial, nos comproceteces a icponeX un estilo
>ratico, aLLllo, participativo y dielogante en la vida
d2 nucstro Colegio, y es por eso que llam=2mos al conjunto
de nuestros Col2gas a esurir una actitud activa, firame y
coneecusnte f;ente a nuestros probleras,

KhSTRUCCIONES PARA VOTAR:

- estar 21 dfd en €l pago de las cuotas;
15 prespntar CAENET DE IDEZKTIDAD (no se acepta otro documento)
- ceda elector desbe carcar UN CANDIDATO a Consejo General
y Ul CANDIDATO a Consejo Regional, mediante un trazo
vertical 2 la izjuierda del nocbre en la Lista.

NUS3T2& LI5STA ES LA LISTA XUMERO 2 (Dos).

Petricia Talloni
Cecilia Juezada
CONSEJQ RZG10NAL: Gladys Cerral
Pilar Rodrfgusz
Elizna Arzvena
Zosa Cuche
Aleiardro Gonzflez
Liliaans Casznueva

IZACICH Y LA DEMCCRACTIA EN EL COLEGIO

ros plaatzazientos e invita a todos (zs)
erzercs (as) a la participacibn.
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