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A partir de l as dificult ~¿e5 ~ue e sta~os 

vi\riendo le.s Snfcr.z:.€- ras y los E!1ferc.~ros en 1 03 

diferen t es 5 ~ ct o res den de n 06 dese=~~ñ~~OS , CCLS­

tat3~oS q~e s e nos h a ce i ~re ri os o &br i r o a yeres 

cauces de ex~re si 6~ y F~rt~c i r ~ci~~ t p~ra evi ­

tar la des truc c i6n crec i en t e de i~ s t~n c ias r a -

=on ~bles en 1 ~8 cu ales ei ~c~t ir o ue st r0s protle ­

mas y cotej a r fo rc~s de soltlcibn y de &cc i o~~ s , 

d ej a~cio de l ad o ~e;u&~as est r ~ chos en l o s ju i­

efes y en l a vi s i6n de nu estr o ~ co~ t~c ~ r . 

Es por esto qu e n ~e7a~ e~ te e l E Qv i ~ i c ~ to 

de Reno vaci6~ Gre~iel lle ga a l as eleccio~e3 

pa rci a l es ¿ e l Colegio, en l a 6ec~ ric a ~ que est& 

vez l o¡;r .:3.r¿;: os sUD er.t a r su ·s·::a..'1cia l ~cL.t e r!L:.~s t ra 

participa ci 0~ y, por lo t an tc , nuestra opin ión 

y peso en l as d écisic~es que a ll i se tc~an. De 

este modo pe:-!~ a ::-:os :;ue podre r.:os unir nuestrcs 

esfu~rzos a l os de o tros C01 ~fio5 Profe5io~ale 9 

de la S ~ l ud , ~ ~ la ¿ec id ica ~cció~ de e ~ ~r~~ t~r 

le s p::-oble:: ?. 3 CQ::lu:. es c:ue no s a f ~c ta.::l a todoe: . 
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En el camp o e spec ifico de la ¡;;¡,TSRI·:ERIA, hcoos conside­

rado que los "prClblem'ls p rioritarios que se nos presentan son 

los siguien tes: 

1.- La disIllinución ostensible de los rec u r sos del Estsdo asig­

nados a Salud, expresada en la falta de medic amen tos, ins­
trumen tal y equipos y en la ~mposibilidad de acceder a los 
avances tecnológicos , circunstancias todas que redundan en 
tensiones laborales y en una alta cuota de sacrificio 
sona1 pala w&ftten~~~ e uados ,de Ate~c~on 
mer a. 

2.- Porcent'ajes , importantes 'de ces!l!lt1a y suben:p1e o. 

3.- Tne~tabilidad funcionaria: sucesivas reducci on es, jubila~ 
ciones precoces, pérdida de los carsos en propied a d, in­
existencia de concursos. 

4.- P¡rdida de derechos l aborales : atenci5n ru~dica . por ej. 

5.- fPérdida del c a rá cte r ~~ i v ersitario de la pro:esi6n y pér- ~ 
l dida de l a cálidad en lo foruac i&n acadén:ica. ] 

6.-{ LimitacióD en el derecho al perfeccioncmiento profesional: 
costo elevado de l os cursos, dificultades que penen los 
Servicios para perticipar en ellos o de signación arbitra­
ria de quien puede participar. 

7.-{ Pérdida del 1e,g1 timo y fund am enta l derecbo a exrresarse 
y parti c i par en la planjficación e implementacion de las 
politicas de Salud en todos los niveles. 

8.- Subva10ración del rol de la Enfer~era de parte d e las Di­
recciones 'y del resto del Equipo de Salud. -

9.- Un estilo de r e lación no-participativa entre Colegiados y 
Cole g io, que en l a prác tica se reduce a un a Illera infor~a­
ción parcial sobre algunos puatos elegidos unil~tera1rncnte , \ 
-y que DO de~ue s tra ll.11 i n t e ré? r ea l de la direct i \'a por r e ­
coge r opin i one s o informa ción d e Delega d os u otroE Col egas. 
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Fr en te & 2 a s r aveda d de n~estra situaci6n profesJo­

n al "J E' -5e s c ri t a , !1 osot ros, int "=E r :=...n t c.5 del hovin:ien to de 
Reúc \' aci ón Grec i a l. nos CO r..p l ·or ,e t eGlc s a ic.poneX: un estilo 
d ~i:".,=,cr&t ic o, ~ t:".r liot r a rticipa tivo y dielogan te en la vida 
d,E: n t.:.Ec:: tro Cole ,€ io, y es por eso que 11 9.w?:Lo s al c on junto 
de n ~ es tr os Col ~ g as a ssu~ ir una actitud active, fir~e y . _~ 

c O:1€ec uent e f! e n te a nuestros p r o bler..as. 

1¡:STíll;CCle;;ss P'.?A VO!'~.R : 

- ~sta r al dla e~ el p~go de l as cuotas; 
- pres en tar Ct.P.!i ;;; T m: 1D31('1' IDAD (no se acepta otro docum ento) 
- C 8 ¿~ elector d e be ",a,.car UN C;Jm1D.~TO a C on~ejo Genera l 

;¡ U¡~ C.!:.ND!IJA-rO a Con~ejo Reg:'onal , [l'"¡ediante un trazo 
v e rtical e la iz~~ierda del noc:bre en la Lista. 

t\~· S 3 rp.:. LB!'/.. ES L/. LISTA NUléERO 2 (Dos). 

C~:SEJO G~;;SRAL : Pa t ricia Talloni 
Cec ilia ~t; ez ada 

CO~5~¿O R~ 3 10: :A L: Sladys Cc rral 
Pil9.r Rodr~i: j=z 
EJ ian a /.,re..7E,: .. a 
? osa Cuct e 
Alej u~ 1ro González 
L ilia~~ Ca san ueva 

FO~ LA F ,!.Rl'ICI ? t, CI ON y L~ Dr; !-:C ::R.!..CIA :::;~ ,EL' COLEG IO 

A :': 1::: 31.'< LeS C.'.:: !JIDHOS :¡::; LA LISTA 2 

:C " ~;. : di f l~ .... ,::e n U ~Et ros pl a.'1te a :::ien t o5 e :i nv :' t a a todos (a.s) 
lo~ ( ~3 ) E~ f ercerc3 ( as ) a l a p ? rticiF~ción. 

5e1~ d ~~ ,Q~<!)~ d-r 
't A ~~F?l- 1/Je-u..(..(!H ,,-.al! 
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